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Circolare n. 4/2026 

Alle Agenzie per il Lavoro 

Ad Assolavoro 

Ad Assosomm 

Alle OO.SS. 

NIDIL CGIL 

FELSA CISL 

UILTEMP 

Loro Indirizzi 

 

OGGETTO: Introduzione della disciplina IVC nel sistema Forma.Temp. 

A seguito della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale (GU n.185) dell’8 agosto 2024 del Decreto 

115 del 9 luglio 2024 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (MLPS) recante la 

disciplina dei servizi di Individuazione, Validazione e Certificazione delle competenze (IVC), il 

Fondo ha avviato l’iter di adeguamento della propria regolamentazione al quadro normativo 

nazionale. 

Si trasmettono, pertanto, in allegato alla presente, il Regolamento Forma.Temp per i 

servizi di IVC delle competenze e il relativo Protocollo metodologico approvati dal 

MLPS. Contestualmente, in conformità con quanto previsto dal citato DM 115/2024, è stata 

predisposta, sul sito del Fondo, una sezione contente detti documenti (comma 2, art. 4) e 

un’ulteriore sezione informativa (comma 7, art. 3) nella quale si rendono disponibili gli 

strumenti formativi IVC, il quadro normativo relativo al Sistema Nazionale di Certificazione 

delle Competenze (SNCC). 

Sulla base di detta regolamentazione, nonché dell’Accordo sancito in Conferenza Stato-

Regioni del 17 aprile 2025, il Fondo ha provveduto alla modifica del Vademecum che, a 

seguito dell’approvazione da parte dell’Autorità vigilante in data 26 giugno 2026, si rende 

noto alle Agenzie. 

In deroga alla data del 31 luglio 2026 inserita nel citato Regolamento, la disciplina in materia 

di IVC, in accordo con il MLPS, verrà applicata ai progetti presentati dal 1° gennaio 2027. 
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Ciò premesso, il Fondo sta provvedendo alla revisione del Manuale Operativo e del Dispositivo 

di accesso agli elenchi in conformità con le citate norme. 

In ottica di accompagnamento, oltre alla campagna formativa già avviata in collaborazione 

con Università Cattolica del Sacro Cuore e PTSClas S.p.A., Forma.Temp organizzerà specifici 

seminari informativi e di approfondimento finalizzati a illustrare le novità introdotte e la nuova 

gestione delle attività. 

 

Il Direttore Politiche Attive del Lavoro 

Elisabetta Scarascia

 

Il Direttore Generale 

Carla Cianciullo 

 


