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Oggetto: Procedura prestazioni Assegno di Integrazione Salariale (AIS) 

Si rende noto che a seguito delle disposizioni introdotte dalla Legge del 30 dicembre 2021 n. 

234 (Legge di Bilancio 2022) con riferimento alla disciplina degli ammortizzatori ordinari e del 

conseguente Accordo Sindacale sottoscritto tra le Parti del settore della somministrazione nella 

giornata del 15 marzo 2022, il Fondo ha predisposto la nuova procedura per la valutazione 

delle istanze di Assegno Integrazione Salariale relative ad ammortizzatori sociali attivati dal 1° 

gennaio 2022. 

Detta procedura, approvata dal Comitato di gestione e controllo del Fondo di Solidarietà nella 

seduta del 21 aprile 2022, prevede il diritto alla prestazione per i lavoratori assunti in 

somministrazione a tempo determinato e indeterminato, anche in apprendistato, che abbiano 

maturato almeno 30 giornate lavorative in somministrazione.  

A tale proposito si rammenta che la legge sopra richiamata ha aggiunto all’art. 40 del D. Lgs. 

14 settembre 2015, n. 148 una ulteriore disposizione che subordina il rilascio del del 

documento unico di regolarità contributiva (DURC) ai soggetti giuridici in regola con i 

versamenti in favore del Fondo di solidarietà bilaterale di cui agli articoli 26, 27 e 40.  

Come in precedenza, i criteri e le modalità da adottare per il calcolo delle quote retributive e 

contributive da riconoscere a titolo di integrazione salariale sono pubblicati sul sito internet del 

Fondo nella sezione Politiche passive del Lavoro – Assegno di integrazione salariale. 
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