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Présentation du FFI

Créé en 2006

e (Gestion paritaire:
- Federgon
- FGTB
- CGSLB
- CSC

e Mission:

- Stimuler les efforts de formation au bénéfice des:
e Intérimaires
e (Candidat-intérimaires

e (Candidats-intérimaires:

- Collaboration avec prestataires de services publics: VDAB, Forem
Formation, Bruxelles Formation, ...
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Présentation du FFI

e |[ntérimaires
— Collaboration avec les autres fonds sectoriels
- Former des intérimaires ensemble

e Secteurs? www.vfu-ffi.oe , Secteurs
- Confection et entretien du textile
- Industrie des fabrications métalliques
- Industrie alimentaire
- Construction
- Electriciens

e Collaboration: partager les frais de formation
e 50% secteur de l'intérim
e 50% fonds sectoriel / entreprises du secteur



http://www.vfu-ffi.be/
http://www.vfu-ffi.be/
http://www.vfu-ffi.be/
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Activités du FFI
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Wie is het VFU?

Vincent Vandenameele
Directeur \
Wallonié / Bruxelles / Vlaanderen: Vooruitzenden:
l 6 consultants sectoriels
Marie-Pascale Descamps Jerry Van Oudenhove l
Responsable Wallonie/Bruxelles secrétariat
Vincent Vandenameele: Coordination Flandre
Mieke Verstegen: Antwerpen
Henry d’Anethan Alice Hermans: Limburg
Sectorconsulent Brussel Inge Hauben: Vlaams-Brabant
Peter Van de Veire: Oost-Vlaanderen
Anne Maroit Brenda Van Deursen: West-Vlaanderen

Gestionnaire de projets

Carine Denayer
Attachée sectorielle
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Communicatie

Site: www.vfu-ffi.be
Newsletter: (nationaal — opleiding uitzendkrachten)
Newsletter: Wallonie - Bruxelles

Groupe de travail formation pour les intérimaires: 4x / an

Site : www.vooruitzenden.be
e Nieuwsbrief Vooruitzenden (Flandre)

e Site: www.diversiteitwerkt.be



http://www.vfu-ffi.be/
http://www.vfu-ffi.be/
http://www.vfu-ffi.be/
http://www.vooruitzenden.be/
http://www.diversiteitwerkt.be/
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Fonctionnement du FFI/VFU en Flandres :
Vooruitzenden

e
VOORUITZENDEN -

Een initiatief van het
Vormingsfonds voor Uitzendkrachten

e 0 consultants sectoriels

e Les partenaires sociaux du secteur de l'intérim
permettent, avec les Vooruitzenden, une réalisation
concrete des engagements pris dans le protocole
sectoriel avec le Gouvernement flamand.

e Partenariat avec le VDAB

http://www.vooruitzenden.be/



http://www.vooruitzenden.be/
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e Groupes a risques et diversité
e Enseignement - marché de I'emploi
e Formations — Apprentissage continu
o
o

Mobilité
VDAB: recrutement + formation

-




VORMINGSFONDS FONDS DE FORMATION
VOOR >I POUR LES

UITZENDKRACHTEN INTERIMAIRES

Reésultats Mise a I’'emploi Flandre

e \/ooruitzenden: 1.375
e Projets de mobilité 4.895
e TOTAL: 6.270
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Wallonie: partenariat — Forem

v Collaboration avec Forem Formation :

»Formations gratuites des demandeur s
»Mi se a | " empl oi =Suidprofessiosnels ur 6 mo i S

v’ SOUS-régions : Tournai, Mouscron, Mons, Charleroi, La

Louviere, Nivelles-Brabant Wallon, Namur, Liege, Verviers,
Libramont

v Principaux axes de collaboration :

Formations
Rencontres Intérim
Divers canaux de diffusion d’"offres

>
>
>
» Inscriptions via le site: www.vfu-ffi.be



http://www.vfu-ffi.be/
http://www.vfu-ffi.be/
http://www.vfu-ffi.be/
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Résultats 2008 FFI - Forem Formation

Nombre de sessions et nombre de stagiaires formés en 2005- 2006-2007-2008

1070
973
870 911
186
152

) 129 2005
02007

nb sessions nb stagiaires

02008
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Données sectorielles 2008 (1)

e Intérimaires

- 382.607 intérimaires / an
- 177.532 jobistes / an
- 92.211 intérimaires / jour

e Structure du secteur de l'intérim
- 141 entreprises
- 1.284 agences
- 6.482 employés fixes
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Données sectorielles 2008 (2)

Nombre d'intérimaires mis au travail par an
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Heures prestées (en million)
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Evolution surbase annuelle du nombre d'heures prestées en
Belgique
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Données sectorielles (3)

Groei op jaarbasis van het aantal gepresteerde uren per dag in Belgig
Croissance sur base annuelle du nombre d'heures prestées par jour en Belgique
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Données sectorielles (3)

eRépartition de | activ

Flandre 65,509
Wallonie 25,309
Bruxelles 9,100

® Flandre
® Wallonie
Bruxelles
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Financement des formations pour intérimaires

e Collaboration avec les fonds sectoriels
e Plan de relance gouvernement flamand

e Droit de tirage individuel (Fonds social pour les
intérimaires)
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CP 149.01: elektriciens
- CP 118 - 220: industrie alimentaire

- CP 111-209: Fabrications métalliques Wallonie et Bruxelles
- CP 111: Fabrications métalliques Flandre

- CP 124: Construction

- CP 109-215 et CP 110: Confection et entretien du textile

- Concretement:
e Frais réglés entre fonds sectoriels
e Pas d'administration pour les agences
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Nombre d'intérimaires formés en 2008

IFPM; 116

| Formelec; 39 |

total ded444intérimaires formes
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manutention,

Ssécurité, ict

logistique, langues,

sécurité alimentaire

BA4,VCA,

électricité de base
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Plan de relance (Flandre) (1)

e Initiative; Gouvernement Flamand
e 10 millions € pour les secteurs: formation

e Secteur de l'intérim: 500.000 euro (!)

e Contenu:
- Subsides pour formations intérimaires / jobistes / candidats-
intérimaires
- T avril 2009 — 31 juillet 2010
- Systéme informatique (début octobre)



VORMINGSFONDS FONDS DE FORMATION
VOOR >I POUR LES

UITZENDKRACHTEN INTERIMAIRES

Plan de relance (Flandre) (2)

e Quelles formations?
- Formations formelles: ouvertes — sur mesure — e-learning
- Formateur externe
- PAS de formation par le client-usager / consultant de l'intérim

e Formateur externe?
- Libre choix
- Facture + formulaire de présence / certificat
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o Qui?
- Intérimaires sous contrat (travailler en Flandre)
- Intérimaires en chémage economique temporaire

- Demandeurs d’emploi, MAIS:
e Pas de possibilités aupres du VDAB

- Jobistes

e Montant/ entreprise d’interim
- Chaque agence avec activités en Flandre
- Répartition / part de marché
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Plan de relance (Flandre) (4)

e www.freesafestart.be
e Cours e-learning pour préparer a 'examen officiel B-VCA

e Acces gratuit
- Aux interimaires
- Aux éleves d’écoles secondaires
- Aux demandeurs d’emploi

e B-VCA= diplome de sécurité de base, obligatoire dans
certains secteurs (batiment, production, industrie, sous-
traitance, nettoyage)

SAFESTAR =R


http://www.freesafestart.be/
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Systeme informatique

e Base pour la simplification administrative du droit de
tirage individuel

e Login par entreprise

e \ue sur le budget disponible

e Jrapports:
- Par personne

- Par formations
- Profile des intérimaires (graphiques)

e VFU: administrator
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Droit de tirage individuel (1)

e Les employeurs cotisent 0,4% de leur masse salariale

e Peuvent récuperer les frais de formation via des dossiers de
formation aupres du Fonds social pour les intérimaires

e 3 sortes de formations:
- V1. formation chez l'utilisateur
- V2: formation donnée par 'entreprise de travail intérimaire
- V3: formation dans un centre de formation

e Formation pendant les heures de travail (contrat!)
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Droit de tirage individuel (2)

e Colts a récuperer:
- Salaire de l'intérimaire en formation
- Colt lié a la mise en place d'une formation par I'agence intérim
- Colt d'un cours suivi dans un organisme de formation externe

e Montant du remboursement:

- Salaire horaire, plafonné a 11 € brut/ h x 1,5, maximum: 132 €
[ jour

- Cours externe: maximum 215 € / jour

- Remboursement maximal par formation par intérimaire: 2.000 €

e Justification: bulletin de paie / facture
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Droit de tirage individuel (3)

e Résultats 2006:
- Nombre d’intérimaires:  19.575

e Ouvriers 14.229
e Employés 5.345

- Budget: 4.705.968 euro
e Salaires 4.096.198 euro

e Cours externes 609.370 euro
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Droit de tirage individuel (3)
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Tabel 2: Soort opleiding gevolgd door de uitzendkrachten Gewogen totaal

Bron: IDEA Consult op basis van enquéte

aantal %
Technische opleiding (bijv. heftruck,
schoonmaak, lassen) 151 36,0
Introductie tot job/bedrijf 75 18,0
Veiligheid en preventie 60 14.3
ICT vaardigheden 51 12,2
Andere 41 9,8
Sociale vaardigheden 23 5,6
Hygiéne (HACCP) 17 4.1
Totaal 418 100,0
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Initiatives — crise économique

e Derniere CCT: montants du droit de tirage: augmentés
e Plan de relance: Flandre
e Plus d'attention aux intérimaires — employés

e Nouveaux projets innovants: (fonds régionaux / FSE)

- Developpement d’un outil électronique visant a dresser les
compétences des intérimaires

- Scan ESR (entreprise socialement responsable) pour les
entreprises de travail intérimaire

- Nouveaux projets de mobilité



