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 Dal 2001 al 2008 Formatemp ha
finanziato 240.908 corsi di formazione
promossi dalle Agenzie per il Lavoro

nelle tipologie:

- Base

- Professionale

- On the job

- Continua
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 Numero corsi 2008: 36.527 + 0,9%

 Numero allievi 2008: 232.477 + 3,3%

 Valore corsi 2008: 159,5 milioni + 10,4%

Le risorse in formazione investite dalle

Agenzie per il Lavoro in Italia

superano il 30% del totale europeo,

mentre il fatturato delle ApL italiane

incide per il 5,8% sul dato globale

nell’Unione Europea.



(524 milioni di euro *)

(*) Fonte Eurociett
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 Contributo del 4% - il più elevato

in Europa

 Mercato in espansione - fino a

giugno 2008

 Dinamismo delle ApL - teso a

valorizzare le competenze dei propri

candidati, rispetto alle altre tipologie

contrattuali fortemente concorrenti sul

costo del lavoro
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 Più formazione sulla sicurezza

6 ore di formazione obbligatoria ad inizio
missione per ogni lavoratore somministrato
(recepito per i corsi on the job)

ripetizione dei corsi dopo un anno (credito
formativo per la formazione professionale)

 Nuova formazione continua
voucher individuali richiesti dai lavoratori

priorità per disoccupati e fasce deboli

congedi retribuiti per la formazione
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 Ruolo attivo del lavoratore:

- esprime il proprio bisogno formativo

- individua il percorso di apprendimento

- presenta la domanda di voucher

 Finalità dei voucher:

- bilancio di competenze

- sviluppo professionale e riqualificazione

- rafforzamento opportunità di lavoro
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 Durata:
- minimo 40 ore

- massimo 250 ore

 Finanziamento:
- parametro massimo di 20 euro per ora

- copertura fino al valore di 5.000 euro 

- rimborso diretto ai centri di formazione 

 Valutazione:
- Struttura tecnica per requisiti formali

- Commissione di esperti per approvazione
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 Mese di luglio

- 5.215 progetti formalizzati sul sito web

- 2.545 domande complete arrivate al Fondo 

 Mese di agosto

- 576 nuovi progetti formalizzati sul sito web
- 1.072 domande complete arrivate al Fondo 

 Mese di settembre (fino al giorno 15)

- 460 nuovi progetti formalizzati sul sito web
- 247 domande complete arrivate al Fondo 
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 1.009 non ammissibili (39,6%):

- mancanza  di requisiti (3,9%)

- documentazione incompleta (29,9%)

- formazione già iniziata (5,9%)

 508 progetti respinti (20,0%):

- formazione non professionalizzante (18,1%)

- programmi non coerenti con obiettivi (1,9%)

 290 progetti sospesi (11,4%):

- in attesa di verifiche disposte dal C. di A.
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 738 progetti approvati (29,0%):

- 5 congedi retribuiti di formazione 

- 109 corsi fuori orario di lavoro 

- 254 voucher destinati a disoccupati 

- 368 voucher + sostegno  al reddito +

contributi previdenziali per lavoratori

disoccupati

- 2 piani formativi destinati a categorie

di lavoratori svantaggiati
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 La Commissione ha approvato il 59,2% dei

progetti ammissibili sottoposti a valutazione

di merito (738 su 1.246) pari al 64,9% del

valore richiesto (€ 2.525.246,00)

 Valore medio di ogni corso

€ 2.221,91

 Durata media di ogni corso

112 ore



Relazione del Direttore Generale

Valore dei progetti approvati per categoria

Congedi retribuiti di formazione a lavoratori

occupati con 2 mesi di anzianità
€ 14.480,00

Formazione fuori orario di lavoro per

lavoratori occupati
€ 214.600,00

Voucher per lavoratori con anzianità di 30

giorni e disoccupati da almeno 45 giorni
€ 583.783,00

Voucher, sostegno al reddito e previdenza

per lavoratori con anzianità di 6 mesi e

disoccupati da almeno 45 giorni

€ 822.429,00

Voucher per lavoratori che hanno subito un

infortunio sul lavoro
€ 1.600,00

Voucher per lavoratrici con difficoltà di

rientro al lavoro dopo la maternità
€ 2.880,00

TOTALE € 1.639.772,00
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Regione Capienza Bando Richieste Luglio Fondo residuo

Abruzzo € 164.000,00 € 106.500,00 € 57.500,00

Basilicata € 82.000,00 € 35.200,00 € 46.800,00

Calabria € 93.000,00 - € 93.000,00

Campania € 412.000,00 € 160.300,00 € 251.700,00

Emilia Romagna € 388.000,00 € 288.480,00 € 99.520,00

Friuli Venezia Giulia € 143.000,00 € 73.600,00 € 69.400,00

Lazio € 337.000,00 € 88.225,00 € 248.775,00

Liguria € 116.000,00 € 1.440,00 € 114.560,00

Lombardia € 1.170.000,00 € 370.600,00 € 799.400,00

Marche € 155.000,00 € 95.300,00 € 59.700,00

Molise € 60.000,00 € 25.600,00 € 34.400,00

Piemonte € 506.000,00 € 76.640,00 € 429.360,00

Puglia € 169.000,00 € 35.600,00 € 133.400,00

Sardegna € 122.000,00 - € 122.000,00

Sicilia € 163.000,00 € 81.600,00 € 81.400,00

Toscana € 229.000,00 € 26.767,00 € 202.233,00

Trentino Alto Adige € 83.000,00 - € 83.000,00

Umbria € 110.000,00 € 27.520,00 € 82.480,00

Valle d’Aosta € 54.000,00 - € 54.000,00

Veneto € 444.000,00 € 146.400,00 € 297.600,00

TOTALI € 5.000.000,00 € 1.639.772,00 € 3.360.228,00

Richieste di luglio 

approvate per 

Regione
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 Elevato numero di domande

(2.545 solo a luglio) = necessità di proroga

dei termini di valutazione (da 30 a 60 giorni)

 Eccessivo “protagonismo” dei centri di

formazione
molte domande di formazione a scarso

contenuto professionalizzante

 Debolezza delle reti territoriali
se il 30% delle domande è risultato non

ammissibile per carenza di documentazione
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 Entro dicembre 2009 il prossimo Bando

sulla base dei suggerimenti della Commissione

Necessario:

Ripartizione periodica del budget

Sviluppo della rete territoriale

Auspicabile:

Accreditamento specifico

Monitoraggio sugli impatti

 Tavolo di confronto europeo
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 Azioni promosse da Governo e Parti Sociali

- sostegno al reddito

- programmi formativi

- riduzione dei vincoli di placement

 Iniziative facilitate da Formatemp

- finalizzazione delle risorse

- cultura del lavoro nella scuola

- inserimento e reinserimento al lavoro  
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 Protocollo sottoscritto con la

Provincia di Reggio Emilia, poi

proposto in altre realtà territoriali,

per la realizzazione di programmi

formativi sulla sicurezza nei luoghi

di lavoro, finanziati dalle ApL e

certificati dall’Ente Pubblico
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VERONA
“Laboratorio Itinera”

• Esperienza pluriennale 
del COSP 

• Presidio della Provincia

• Dal 2007 finanziamento 
delle ApL ed intervento di 
Formatemp a facilitare i 
processi

• Dal 2008 Protocollo 
formale

• Per il 2009-2010, minori 
risorse delle ApL ed 
impegno della Provincia

TOSCANA
• Iniziativa di Regione e 

Formatemp per il 
trasferimento del 
modello Itinera

• Nel 2009  avvio di una 
sperimentazione in 5 
Province (FI – LI – LU 
– PT – SI) con il 
finanziamento delle 
ApL

• Consolidamento del 
progetto per l’anno 
scolastico 2009-2010 
con contributi di ApL e 
Regione

MARCHE
• Iniziativa di Unione 

Industriali di Ascoli 
Piceno 

• Seminario iniziale 
con ApL, OO.SS. 
ed Istituzioni locali

• Avvio di una prima 
sperimentazione in 
alcuni Comuni della 
Provincia, per 
l’anno scolastico 
2009-2010

Il Progetto 

“ITINERA” 

per azioni di 

orientamento 

nella scuola
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FASE B - 60 ore

- APL e CFP –

Percorsi  formativi 
per il rafforzamento 
delle competenze 
necessarie per  il 
lavoro di 1.200 

persone in mobilità 

Fase C – 12 ore

- AFOL e APL –

Servizi di 
accompagnamento

al lavoro

Fase A - 12 ore

- AFOL -
Reclutamento 
utenti e servizi 
di screening

• Analisi dei fabbisogni 
professionali - ex ante 
sui potenziali della 
domanda di lavoro e in 
itinere (osservatorio 
della domanda reale di 
lavoro)

• Incarico a Università

• Comitato di Pilotaggio

• ApL e Formatemp
• (servizi formativi e 

analisi fabbisogni)
€ 1.680.000

• Provincia di Milano 
(incentivi per la 
stabilizzazione)

€ 1.000.000 
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 Portare a sistema le (tante) iniziative

promosse da Governo, Parti Sociali,

Autonomie Locali, Imprese, …

 Promuovere e diffondere le iniziative

di collaborazione pubblico - privato

 Rafforzare le “reti” territoriali

 Anteporre gli interessi della collettività

a quelli delle parti


